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Niniejsze materialy zostaly opracowane w ramach jekiu ,Obserwator rynku pracy regionu

watbrzyskiego” wspoifinansowanego przez nEuropejslg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia irggetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnasci i jakosci szkolnictwa zawodowego Programu Operacyjnego ikapudzki.

Autorzy opracowania:
Katarzyna Druczak:
* Blok I ,Edukacja dla potrzeb rynku pracy”
Ludmita Krawczyk:
» Blok Il ,,Planowanie kariery edukacyjno — zawodowejez ucznia szkoly ponadgimnazjalnej”
» Blok Il ,Samopoznanie dragdo trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych”
Ewa Perlik:
* Blok IV ,Sukces na rynku pracy”

» Blok V ,Przedstbiorczci¢ jako postawa sprzyjaja realizacji celow zawodowych”

Projekt: ,Obserwator rynku pracy regionu watbrzyskiego”
Umowa nr: UDA-POKL.09.02.00-02-009/08-00

Termin realizacji: 02.09.2008 r. —01.09.2010 .
Kierownik Projektu: Malgorzata Rogza

Strona www: www.walbrzych.obserwatorrynku.pl

Wykonawca: Dolnaslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Wysaghi#0, 58-300 Watbrzych
Tel. 074 8880900, Fax 074 88809v&yw.darr.pl
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Zasady korzystania z materialtow DARR S.A.

Szanowni Pastwo,
zactkecamy do korzystania z zasobow informacyjnych Ditds&iej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
Uprzejmie prosimy o przestrzeganie rasigcych zasad:

Zasady korzystania z materiatébw, dokumentéw oraz daych rozpowszechnianych przez DARR S.A.
oraz umieszczanych na stronie internetowej www.wataych.obserwatorrynku.pl

1. Dokumenty opracowane na potrzeby realizacji Prajekbserwator rynku pracy regionu
watbrzyskiego” maj forme materiatow warsztatowych — scenariuszyeayraz z zajcznikami.
Materialy te § ogélnodostpne zostaly i magby¢ powielane przezaytkownikow bez odtbnej
zgody Agencji._Nie mogby¢ jednak modyfikowane wadnej czsci i wykorzystywane w celach
komercyjnych, poniewastanows integralm czg$é realizowanych przez DARR S.A. Projektow
wspoffinansowanych przez UniEuropejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Programu Operacyjnego Kapitat LudZiykorzystujc powyzsze dokumenty prosimy o
podawanie:

= zrodta pochodzenia informacji - strony internetotye i

= nazwy Projektu, w ramach ktérego zostaly opracowaateriaty

= nazwy wykonawcy projektu oraz autoréw opracowania

= informacji o wspoffinansowaniu Projektu przez bJEiuropejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

= daty pobrania materiatéw ze stron www (stan narddd/mm/rrrr)

= informacji, ze aktualne informacje degine g pod adresem:

Dolnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Wysockiego 10

58-300 Waltbrzych

Tel. 074 8880900, Fax. 074 8880972

www.darr.pl
2. Cytowanie danych, wynikow bada, analiz pobranych ze strony
www.walbrzych.obserwatorrynku.jplowinno by opatrzone kadorazowo nat bibliograficzra
wedlug nasipujacego wzoru:Raport z badania ".......... " przeprowadzonego prze....... w

.......... roku na zlecenie Dolslgskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Wallmzyc
......... rok http://www.walbrzych.obserwatorrynku.pl

3. Prezentacje oraz konspekty pobrane z witryny http://www.walbrzych.obserwatorrynku.pl
powinny by udostpnione w pliku typu pdf w funkcji "tylko do odczyte podaniem nazwiska
autora lub w przypadku braku autoréw powinny lmpatrzone napisem ,prezentacja/konspekt
opracowana przez/na zlecenie DARR S.A. w Watbrzychu

4. Publikacje/raporty/dane w wersji elektronicznej dogbne na stornach internetowych DARR
S.A. mo@ by¢ wykorzystywane tylko do aytku indywidualnego. Utrwalenie (spadzenie
egzemplarza, ktéry mogtby syt publikaciji utworu), zwielokrotnienie poprzez druiggranie na
ptycie kompaktowej, dyskietce i wprowadzenie do abby wypayczenie lub udosgpnienie
zwielokrotnionych egzemplarzy w celach komercyjnjett niedozwolone.
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Scenariusz zag¢ (1)
1. Temat: , Jaki jestem — wartosci i zainteresowania zawodowe”.
2. Cele:

- rozwijanie umiegtnosci okreslania wtasnej hierarchii wargoi i refleksji nad jej wptywem

na planowanigycia

- ksztattowanie umiefnasci rozpoznawania zainteresofvaawodowych

- dostarczenie wiedzy dotygzej znaczenia samopoznania w procesie podejmowlacia;i

edukacyjno-zawodowych

Tresci:

1. Rola wartdci w projektowaniusciezki zawodowej i planowaniaycia.

2. Zainteresowania jako znagz/ czynnik w podejmowaniu aktywia zawodowej.

3. Metody: praca indywidualna w oparciu o kwestionariuszcpra grupach, mini-wyktad,
prezentacja, dyskusja.

4. Pomoce i materialy: papier do tablicy typu flipchart, markery, masa njaca,
propozycje wartéci do wykorzystania wcéwiczeniu ,Gielda” (zadcznik nr 1),
Kwestionariusz zainteresowaawodowych (zakznik nr 2), mini- wykiad (zatznik nr
3).

5. Przebieg zagé:

Cwiczenie 1 ,Gietda — co jest dla mnie wane” (25 min.)

Prowadacy przygotowuje plangz na ktérej wypisaneagdzne wartdci duchowe i materialne
(zakcznik nr 1). Przedstawia uczestnikom zasady gridgiweej — kady dysponuje sum100
punktéw, ktére mge przeznaczy na zakup rénych débr, ktérych nazwy wypisane ®a
planszy, pamitajac aby nie przekroczyliczby punktow, ktore posiada. Zakupy dokansg na
drodze licytacji. Zanim rozpoczniegsyra, trener informuje ,graczyZe wigkszaci wypisanych
rzeczy nie mena w rzeczywistci naby za pienydze czy inne materialngrodki, ale dla
potrzeb ¢wiczenia wprowadzamy tak konwencg. Méwi rowniez, ze w grze, w ktorej
uczestnicz nie ma obiektywnie dobrych lub ztych zakupdéw zdkgsam decyduje coglizie dla
niego najlepsze. Rozpoczyna dicytacja, w czasie ktOrej uczestnicy kupupzne rzeczy, a
prowadacy dba o przestrzeganie regut i dynagnilwiczenia. Po zlicytowaniu wszystkich rzeczy
wypisanych na planszy, uczestnicy kolejno wypowjiad& na temat tego co udato imgdupic

i za jakiesrodki, czy @ zadowoleni ze swoich inwestycji, czy gdyby moglizmienili by swoj
wybor. W podsumowaniéwiczenia prowadgcy zwraca uwagna to, jak rane rzeczy sdla nas
wazne w zalenosci od etapuwycia, na ktérym si znajdujemy i jak bardzo indywiduajrsprave,
sa dokonywane przez nas wybory w sferze wantoWskazuje na mechanizmy zwane z
podejmowaniem decyzji, ktére ujawnityesw grupie podczas gry. Podkle, ze wartéci sa
jednym z najwaniejszych czynnikbw wptywagych na podejmowanie wmaych wyboréw
zyciowych i zawodowych.

Cwiczenie nr 2 Kwestionariusz ZainteresowaA Zawodowych — okrdlenie zainteresow#
jako wazny element samopoznania20min)

Prowadzacy inicjuje dyskusj na temat: Co trzeba wiedzie sobiezeby podejmowaadekwatne
decyzje zyciowe ? Nasfpnie zaprasza uczestnikbw do pracy indywidualr@ggaacej na
wypetnieniu Kwestionariusza ZainteresawZawodowych. Po wypetnieniu etmi uczestnicy
dziel si¢ refleksjami zwazanymi z uzyskanymi wynikami. Kolejnym etapeiwiczenia jest
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praca w sz&iu zespotach. Grupy losyjjeden z rodzajéw zainteresofivaujetych w
kwestionariuszu. Stargjsic wymysli¢ i wypisa jak najwkcej zawodow, w ktorych dobrzy
odnalaziby si cziowiek prezentacy ten widnie typ zainteresowa W podsumowaniu
prowadacy zwraca uwag,( korzystajgc z materiatdw zawartych w zazniku nr 3) na tae
zainteresowaniaasjednym z wanych sktadnikbw naszej osoboged ale nie jedynym, ktéry
nalezy brat pod uwag w planowaniu kariery.

6. Zataczniki
Zatacznik nr 1
Przyktadowa lista wartosci:

Gory Wmiech Brat Praca zawodowa
Podrée Sukces Komputer Zdrowie

Kariera Wyksztatcenie Dobro Dziecko

Muzyka Mitos¢ Hotel Basen

Siostra Mz Policja Wiasna firma
Przyjan Samochod Lekarz Lody

Morze Akceptacja Dyskoteka Spacer

Zabawa Piendze Pomaganie innym Centrum handlowe
Domek z ogrédkiem Taniec Zwieta Kino

Rodzina Niezalenoi¢ Zona Humor

Zatacznik nr 2 Kwestionariusz Zainteresowa Zawodowych
(opracowano na podstawie: ,Facilitator's Manual forthe Job Finding Club”, 1993)

Odpowiedz szczerze na pytania, zélkjec po kadym z nich odpowiednio TAK lub NIE.

Czy chciatby mie¢ taka prae, w ktérej kierujesz, kontrolujesz i

1. : : o o TAK | NIE
planujesz dziatania innych pracownikow?

2. | Czy bezinteresownie pomagasz innym? TAK NIE

3. | Czy lubisz pracowanad jednym zadaniem, dop6ki go nieskaysz? TAK | NIE

4. | Czy lubisz mié wiele spraw na gtowie? TAK NIE

5. | Czy lubisz konstruowa naprawia rézne rzeczy? TAK| NIE

6. | Czy lubisz odwiedza muzea, galerie, wernize? TAK | NIE

7 C;y Iuplsz bré na siebie odpowiedzialé®za zadania i wyvgzywac TAK | NIE
Sie z nich?

8. | Czy lubisz pomagakolegom w rozwizywaniu problemow? TAK| NIE
Czy wolatby mie¢ taka prae, gdzie zawszednziesz miat pewns,

9. . o : TAK | NIE
czego st od Ciebie oczekuje?

10. Czy Iubls_z_ k$2k|_| programy popularnonaukowe, np. z dziedziny TAK | NIE
astronomii czy biologii?

11. | Czy potrafisz projektowawymysla¢ lub tworzy rézne przedmioty? TAK| NIE
Czy kupugc rézne przedmioty codziennegayiku zwracasz uwag

12. CER - TAK | NIE
bardziej na ich walory estetyczne nizytkowe?

13. | Czy lubisz kierowadziataniami innych ludzi? TAK| NIE

14. Czy jesté w stanie pomagdudziom, ktérzy g czynms zdenerwowani TAK | NIE
lub zmartwieni?

15. | Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadikrok po kroku? TAK| NIE
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16. | Czy lubisz zagbia¢ sie w problemy, nad ktérymi pracujesz? TAK NIE
Czy masz jakiewtasne hobby, ktére €pochtania, jak np. budowanie

17. | modeli, uprawa ogrédka, odnawianie starych mebliviywotywanie TAK | NIE
zdjec?

18. i?;y?IUbISZ’ gdy inni zauwaja oryginalnac¢ twojego ubioru, fryzury, TAK | NIE

10. Czy ghua}by miec tal_q prag;, gdzie bytby odpowiedzialny za TAK | NIE
podejmowane decyzje?
Czy chciatby wykonywa prae polegajca ha pytaniu ludzi o ich

20. 2 g TAK | NIE
opinie w sprawach edych rzeczy lub wydar?@

21 Czy chuai_by opier& sig W swojej pracy na wyraie okrglonych TAK | NIE
zasadach i regutach?

29 Czy rozwhzujac problemy chciatbyopiera si¢ na niepodwzalnych TAK | NIE
faktach?

23. | Czy lubisz gr w szachy lub inne gry wymagag logicznego myjenia? | TAK | NIE

o4, Czy kolory, k_szta’rty i dwieki maja istotny wptyw na twoje TAK | NIE
samopoczucie?

o5 Czy pg’mﬂg kiedykolwiek rok lidera w jaking klubie, zespole lub TAK | NIE
organizacji?

26. Czy chc@by_ opiekowa sie ludzmi, ktérzy s chorzy albo maijjakies TAK | NIE
problemyzyciowe?

27. | Czy lubisz pracowanad jednym zadaniem disey czas? TAK| NIE

8. Czy podoba Ci si praca, w ktorej kady dzien niostby nowe i TAK | NIE
roznorodne zadania?

29. | Czy podoba Ci sipraca wymagaga wywania narzdzi lub maszyn? TAK| NIE

30. Czy kontakt z na’qar, przyrody, sprawia Ci przyjemnig, wyzwala TAK | NIE
pozytywne emocje?

31. | Czy jest dla Ciebie wne, aby mié wicksze osigniecia niz inni? TAK | NIE

32 Czy chcialby mie¢ prae, ktéra jest zwizana z popragwwarunkow TAK | NIE
socjalnych?

33. | Czy lubisz pracowawedtug otrzymanych wytycznych? TAK NIE

34. | Czy chciatby wykonywa prace badawcze? TAK NIE

35. Czy .chC|a}by pracowa z materiatem takim jak drewno, kamjeglina, TAK | NIE
tkanina lub metal?

36 Czy praca wykonywana bez okienych ram czasowych jest dla Cieb erak | NIE

" | ciekawsza mita od 7:00 do 15:007?

Czy byl kiedys odpowiedzialny za taki projekt lub zadanie, ktére

37. | wymagato dopilnowania wielu szczego6téw, aby mogista wykonane| TAK | NIE
w calasci?

38. S:zy chqa}by mie¢ prag zwiazar ze stiba dla okrélonego TAK | NIE
srodowiska?

39 Czy chciatby miec taka prag;, gdzie Twoje czynmii sa na ogokcisle TAK | NIE
kontrolowane?

40. Czy jesté w stanie rad_tl sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje si TAK | NIE
COS nowego i hiespodziewanego?

41. | Czy chciatby by¢ przez caty dzig operatorem jakiegaurzadzenia? TAK| NIE

42 Czy waniejsze jest dla Ciebieeby to co wykonujesz byto ¢gkne niz TAK | NIE
pozyteczne?

43, Czy. kiedy bylg; odpowiedzialny za planowanie dziat&tére miat TAK | NIE
realizowa ktos inny?
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44, Czy chqg}by mie¢ stanowisko, ktdre wymaga kontaktu zod przez TAK | NIE
caty dzie?
45 Czy pode;mulesz gsinowego zadania dopiero wtedy, gdy st@ysz TAK | NIE
poprzednie?
46. Czy, Iubls; reallz’O\'/vazadanla, ktore pozwata{Ci odkrywa nowe fakty TAK | NIE
badz prawidtowaci?
Czy lubisz pracegczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa
47. : : : TAK | NIE
samochodow, szycie lub tapetowanie?
Czy wtedy kiedy jestew kinie, teatrze, na wystawie, gthie dzielisz
48. | Co Y . A TAK | NIE
sie swoimi wraeniami i przeywanymi emocjami?
49. | Czy wolisz raczej kierowarag grupy niz by¢ jej cztonkiem? TAK| NIE
50. | Czy wspotpraca z luchi przychodzi Ci tatwo? TAK| NIE
51 Czy chciatby miec stanowisko, ktére wymaga stalego tempa pracy TAK | NIE
przez caly dzig?
52. | Czy lubisz wyprébowywardzne, nawet niesprawdzone metody, aby
- . o TAK | NIE
catkowicie wykona zadanie lub rozwizat problem?
53. | Czy cieszy Gi kiedy dziki ksiazkom lub programom telewizyjnym
’ TN L . TAK | NIE
mozesz dowiedziésig, jak dziataj rézne uradzenia?
54. | Czy g w literaturze, sztuce, filmie, osoby czy dzietktérych
. : , TAK | NIE
pamktasz i czsto do nich wracasz?
55. | Czy zwykle udaje Cisinaktont ludzi, zeby robili to, czego Ty chcesz? TAK NIE
56. | Czy lubisz dogldat pracy innych ludzi? TAK| NIE
57. | Czy umiesz przyjmowsgpolecenia? TAK| NIE
58. | Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik oliigknie da st zmierzy¢? | TAK | NIE
59. | Czy raczej wolatbyprae nie wymagaijca kontaktu z ludmi? TAK | NIE
60. | Czy zwracasz uwaga wystroj, kolory i pikno otoczenia w ktorym si
L TAK | NIE
znajdujesz?

ARKUSZ ODPOWIEDZI

Otocz kotkiem te numery pyia na ktére odpowiedziade TAK. Pomin pytania, na ktore
odpowiedziaté NIE. Zsumuj liczle kotek w szeregach. Zapisz sumy ze znakiem réaino

NUMERY PYTA N:

1 7 13 19 25 31 37 43 49 55 = KIEROWNICZE
2 8 14 20 26 32 38 44 50 56 S SPOLECZNE

3 9 15 21 27 33 39 45 51 57 S METODYCZNE
4 10 16 22 28 34 40 46 52 58 S INNOWACYINE
5 11 17 23 29 35 41 47 53 59 =.....PRZEDMIOTOWE
6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 S ARTYSTYCZNE

Zaznacz jeden lub dwa najwysze wyniki, ktére oznaczag preferowany typ Twojej
aktywnosci ( o istnieniu wyraznej preferencji méwi wynik > 6)Najnizszy wynik oznacza
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aktywnosé, ktora interesujesz s najmniej. Pamigtaj rowniez o uwzgkdnieniu w procesie
projektowania drogi edukacyjno-zawodowej takich czynikbw jak : zdolnosci,
umiejetnosci, system wartdci, wiedza o szkolnictwie i rynku pracy.

Przykiadowe zawody, ktore realizup moje zainteresowania zawodowe to:

Typy zainteresowai:

KIEROWNICZE

Osoby takie luki podejmowa sie obowihzkow i mie kontrok nad rzeczami. Lubi by¢
odpowiedzialne za zadania wymaga planowania, podejmowania decyzji i koordynowania
pracy innych. Potradi dawa instrukcje i wskazowki. Luli organizowd swop dziatalnge.
Spostrzegajsiebie samych jako osoby oz niezalenosci i samokontroli.

SPOLECZNE

Osoby uspotecznione Iubmie¢ do czynienia z lugmi zarbwno w sytuacjach zawodowych jak
i udzielapc im pomocy. Chtnie opiekua sie innymi i pomaga w rozpoznawaniu potrzeb
i rozwiazywaniu probleméw. Osoby uspotecznione dupracowa i wspotpracowa z innymi.
Preferuj takie dziatania, ktére wymaggakontaktow interpersonalnych.

METODYCZNE

Osoby metodyczne lubidziatat wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod redilizada.
Preferug prag pod kierunkiem i kontrolajinnych, wedtug otrzymanych instrukcji. Pracujad
jednym zadaniem dopoki nie skaza. Pracuj rutynowo i woh sytuacje pozbawione
niespodzianek.

INNOWACYJINE

Nowatorzy luba zgkbiac problemy i eksperymentowaw trakcie pracy nad rozazywaniem
kolejnych zadA. Interesuje ich inicjowanie i wyndlanie nowych i r@anorodnych rozwizan.
Lubia przedmioty sciste. Przyjmuy wyzwania, jakie stawiaj im nowe i niespodziewane
sytuacje. Latwo przystosowusic do zmiennych warunkow dziatania.

PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniacheirtie pracujy przy pomocy nakgzi, maszyn, urgzen
technicznych. Luhi naprawié, wytwarza& przedmioty z rénych materiatow, wykorzystag w
tej pracy opracowane i sprawdzone technologie.rdstg ich zasady dziatania i budowa
réznych uradzen.
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ARTYSTYCZNE

Osoby takie lulj dziatania uméliwiajace wyraanie siebie. Gftnie podejmuj sic nowych
zada, ktore nie wymagajrutynowych dziata. S zainteresowane ocgnzeczywistéci w
kategoriach estetycznych. Spostrzegigbie samych jako osoby ozy emocjonalngci,
oryginalngci, niezalene i chaotyczne.

Zatacznik nr 3
Zainteresowania — czyli jak przyblizy¢ to, co chciatbym robit ?

Kiedy w czasie zaf wprowadzajcych w obszar samopoznania padnie zadane przedadora
pytanie :Co to znaczy pozhaiebie ?, najestsz z odpowiedzi, té po ,pozn& swoj charakter”,
jest: ,pozné& swoje zainteresowania’. A Gurycka podaje definit¢ggo obszaru naszej
osobowdci piszic o nich jako o , wzgidnie trwatej, obserwowalnejagnosci do poznawania
otaczagcegoswiata przybierajcej posta ukierunkowanej aktywri@i poznawczej o ok&onym
nasileniu, przejawiafej st w "selektywnym stosunku do otaczajch zjawisk”* Skoro jest to
daznos¢ ,wzglednie trwata” to czy warto btaja pod uwag przy projektowaniu przyszici? Z
calh pewndcia skoro nawet twoérca jednej z najbardziej znanydhiiteozwoju zawodowego
D.E. Super uwza, ze zainteresowaniaasnajlepszym wskaiikiem prognostycznym dalszej
zyciowej drogi jednostki. Rtnimy sk miedzy sola zaréwno jéli chodzi o sik jak i kierunek
naszych zainteresowaMimo swojego rozwojowego charakter i pewnej pleshcci wzgldem
wptywOw otoczenia, stanowione czasem bardzo sildeterminanatnaszego dziatania. Profesja
wykonywana z pasj zwicksza prawdopodobistwo odniesienia sukcesu. Proby paeinia
zainteresow& z wyborem zawodu @jajg roku 1927 kiedy to zostat opublikowany Inwentarz
zainteresowa E.K.Stronga. Obecnie doradca zawodu ma do dysfiodyoe narzdzia
w postaci testow, kwestionariuszy i ankiet badggh zainteresowania nierzadko w pazéniu z
innymi aspektami osobowo ( np. Test Osobowd i Zainteresowania.....) i ich implikacje dla
preferowanej przez siebie dziatatodzawodowej. Szczegodlnie cenmetod wydaje s¢ by
diagnoza prze udziat w dziataniu, polegay na stwarzaniu takich rAovosci aktywngci
miodych ludzi w toku edukacji, aby poprzez udziat enych przedsiwzicciach mégt
zweryfikowa site i statags¢ swoich zainteresowia Takie maliwosci stwarza idea edukacji dla
orientacji z powodzeniem wprowadzona we Francji.

W naszym systemie edukacji pewnym waskkiem zainteresowasa réznego typu konkursy
tematyczne, niestety w  ghkiszaci dotycza one sfery aktywnsi $cisle zwigzane) z
mozliwosciami intelektualnymi. Cgto jednak ich zwygzcami @ prawdziwi pasjonaci w
okreslonych dziedzinach. Z licznych batgrowadzonych przez psychologdéw wynikze
zainteresowania przed okresem dorastania fistate. Przypisuje site zmiennd¢ zmianom
fizjologicznym. Niektorzy twierdz, ze wane jest nie tyle stwierdzenie aktualnego
zainteresowania, ile historii rozwoju zainteresawatowieka. Zainteresowania aktualne opigraj
sig bowiem na zainteresowaniach przesztych, a przysalerunkowane ssw jakims stopniu
zainteresowaniami, ktore je poprzedzayVynikatoby z tego,ze dopiero uchwycenie ,linii
rozwojowej” zainteresowadanego cztowieka nie by wazna wskazowlg w zakresie pracy
doradczej, polegagej na pomocy mtodemu cztowiekowi w okieniu wlasnych predyspozydji.

! Gurycka A.,Rozwdj i ksztaltowanie zainteresoiy&Vydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1975

2 Gurycka A., jw.
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Czasamizeby zobacz§ to co jest przed nami trzeba caénsi do tego co bylo — to zasada
dobrze znana ludziom zajmgym sk profesjonalnie pomaganiem innym. Jednyndwiczen
stosowanych z powodzeniem wznfch wariantach prze doragzawodu jest ,,Podrd

w dziechstwo”, ktora za pomac technik projekcyjnych pomaga w uchwyceniu zmian
rozwojowych, kdz w uchwyceniu pewnych statych tendencji w sferzenteaesowé osoby
wspieranej . Z diwiadcze praktykdw wynika,ze miodzi ludzie cktnie podejmuyj sic dziataa
majcych na celu ok&enie wiasnych zainteresowaBy¢ maoze dlategoze nie zawieraj one
elementu oceny i jak cata diagnoza stosowana dlazgim poradnictwa zawodowego,
skoncentrowaneasna okrélaniu mocnych stron osobowm cztowieka, a nie na wskazywaniu
deficytow.

Zrodia i literatura:

Gurycka A.,Rozwdj i ksztaltowanie zainteresotyvs/ydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1975

Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M.Qrientacja zawodowa)Nydawnictwo Szkolne PWN,
Warszawa-£64 1999

Metodologia tworzenia Indywidualnych Planéw Dziain Warszawa 2004.

Paszkowska-Rogacz Alarsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawaoK OWEZ,
Warszawa 2002
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Scenariusz zag¢ (2)
3. Temat: ,Typ osobowdasci zawodowej a preferowangrodowiska pracy”.
4. Cele:
- zapoznanie uczestnikow z koncepegobowdci zawodowej J. Hollanda
- rozwijanie umiegtnosci rozpoznawania charakterystycznych cecimyéhsrodowisk
zawodowych
- pomoc w samookiéeniu przez uczestnikbdw wiasnego typu osobésivaawodowej

Tresci:

1. Zarys koncepcji osobowoi zawodowej wg Johna Hollanda.

2. Srodowisko zawodowe jako istotny czynnik wyboréw pawwych.

3. Rola samopoznania w konstruowaniu planéw kariery

7. Metody: praca indywidualna w oparciu o kwestionariuszcpra grupach, mini-wykfad,
prezentacja, dyskusja.

8. Pomoce i materiaty: ,Gra towarzyska” ( zakcznik nr 1), Test samooceny ( zatnik nr
3), materiaty do mini-wyktadu (zatznik nr 2), prezentacja

9. Przebieg zag¢:

Cwiczenie 1 ,Gra towarzyska™ (10 min.)

Prowadacy rozdaje uczestnikom zaknik nr 1 i giédno czytajc instrukcg wprowadza ich w
klimat ¢wiczenia. Uczniowie samodzielnie wypehaidjarte ¢wiczen i zgodnie z sugestitrenera
zachowug ja aby wrocé do niej w drugiej cgci spotkania. Zadaniem prowagdego jest
zadbanie o to aby kdy mogt pracowasamodzielnie.

Cwiczenie nr 2 Mini - wyktad( zalacznik nr 2) (10min)

Prowadacy wprowadza uczestnikbw w koncepcjeorii osobowéci zawodowej Johna
Hollanda.

Cwiczenie nr 3 Test samoocerfy(zakcznik nr 3) (25 min)

Uczestnicy wypetniaj Test samooceny, a prowady prosi,zeby zaznaczyli te zdania, ktorg s
zgodne z ich opiniami i sposobem deyia. Podkréa, zeby nie zastanawiali ¢sizbyt diugo nad
odpowiedzi i udzielali jej zgodnie z pierwsanysla, ktora przyjdzie im do gtowy. Wykonanie testu
pozwala na okéenie trzyliterowego kodu, ktory teraz uczestnioy@wvnup z kodem uzyskanym w
pierwszej czsci ¢wiczenia. Chtni  przedstawiaj swoje wyniki na forum. Wspdlnie analizujemy
ewentualne rinice w zapisach kodowych.

Na zakaczenie trener podkék, ze rzadko mamy do czynienia z ,czystymi” typami oswbsci
zawodowej ize wigksza¢ ludzi reprezentuje typy mieszane. Zah do podjcia wysitku
poznawania siebie podklgac, ze satysfakcja z wykonywane] pracy zgleod stopnia zbimosci
typu osobowéci i wybranego zawodu.

% Metody grupowego poradnictwa zawodowego, 1998
4 .
jw.
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Zataczniki
Zatacznik nr 1"Gra towarzyska”

Wryobraz sobie, ze udajesz sie na przyjecie. Rysunek. ktory masz przed sobag przedstawia pokdj, gdzie to przyjecie sie odbywa. Ludzie zbieraja,
sie fam w szesciu grupach. Czlonkowie kazdej z grup posiadajg okreslone cechy.

1. Przeczytaj opisy znajdujace si¢ na
R B rysunku 1 wybierz grupe. ktora
/ najbardziej C1 odpowiada, do ktarej
/ Osoby te cechuje sprawnose Osoby te cechuje ciekawoic \\ icmlaby‘s " icmlb}'s —

/ fizyczna 1 koordynacja ruchowa Lubig uczyé si¢, badac A nstynktownie dolaczye. Wpisz jej
Preferuja prace na éwiezym i analizowaé lub rozwizzywaé \.\ symbol wewnatrz kwadratu
powietrzu w kontakeie z natura. problemy. \ ponizej:

Lubia uzywac narzedzi \
/ 1 maszyn. Rezwiazuja problemy A
/ przez dzialanie \
fr A 2. Wryobraz sobie, ze osoby te po
,fj pictnastu minutach opuszczaja
Osoby te lubia pracowac Osoby te 53 innowacyjne L pqde__ysc do s
z danymu. Majj zdolnoici 1 maja zdolnosci artystyczne kole_mg EIUpy. W ktofej czulabys /
matematyczne. 53 dokladne Lubia pracowac w sytuacjach czulbys % do.br.ze. Wybserz tg
1uporzadkowane. Rozwiazuja problemy nie do konca okredlonych grupg. Wpisz jej symbol wewnatrz
\ poprzez podazanie za uznanymi Moga wawezas uzywac intuicji [/ kwadratu pomzey:
\ zasadami. 1 wyobraznt. // |:|
\\\ Osqb}' tel Iubir.; pr‘?co?v:lé z - Osob:\-' te 53 o.:.'s'ar.re na .Roumkfy /’ 3. Kiedy ci ludzie takze wyjda.

\ ludZmi Ch;[me uZywaja swoich z ludzmi. Posiadaja umiejernosct wybierz trzecia grupe, do ktorej
unejetnosci perswazj i DOMAZania oraz uczenia innych. / dothervis. Wit i6 svinbol
przewodzenia innym w S3 uczuciowe. wspierajace. /’ N _p 151 3y 2
realizowanm celow odpowiedzialne / wewnatrz kwadratu ponizej:
organizacyjoyeh i komunikatywne. /

\ lub ekonomiczaych J
\

B 51

Zatgcznik nr 2 TYPY OSOBOWOSCI ZAWODOWEJ WEDLUG JOHNA L.
HOLLANDA — mini wyktad °

Zgodnie z teos Johna L. Hollanda ludzi predysponuje do poszcrsgh zawodow wiasna
osobowd¢ oraz wiele czynnikow wywodzych st z ich otoczenia. Wyboér zawodu jest farm
pofaczenia osobistych zainteresawa maliwosciami, jakie stwarza rynek pracy. Holland
wyroznia szé¢ dominujcych typow osobowdei zawodowej i odpowiadage im srodowiska
pracy:

Typ realistyczny — reprezentowany jest przez osoby, ktérealyivacowa z narzdziami
i maszynami. Posiadgjsprawnéci manualne zwizane z mechanik Okreslane @ jako
wykwalifikowane, konkretne, uzdolnione techniczri® mechanicznie. Podejmujprag w
takich zawodach jak na przyktad: mierniczy, rolrelektryk.

Typ badawczy — osoby tego typu lubiw swojej pracy spotyKasie z abstrakcyjnymi
pojeciami, lubh tez tworzy¢ teorie i modele. Bza do zrozumienia otaczgjegoswiata i szukaj
prawdy. Czsto posiadaj zdolngci matematyczne i naukowe. Oklane g jako racjonalne,
abstrakcyjne, analityczne. Podejmyrag w takich zawodach jak na przyktad: biolog, fizyk,
chemik.

Typ artystyczny — jednostki tego typu prefesugachowania kreatywne, urmiwiajace
wyrazanie samego siebie. Lubrozwijac pomysty i koncepcje. Wykazujsie zdolngciami
artystycznymi — pisarskimi, muzycznymi lub w zakeessztuk ptknych. Okrélane g jako
tworcze, o rozwinitej wyobrani i estetyce. Podejmwjprag w takich zawodach jak na
przyktad: muzyk, malarz, aktor, dekoratoretm.

® Materiaty metodyczno - dydaktyczne do panowantéeka zawodowej uczniéw, 2006
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Typ spoteczny— osoby tego typu chgpomaga ludziom, uczy ich, informowa. Maja
rozwinigte umiegtnosci interpersonalne. Okflne g jako wspoOtpracuice, empatyczne,
cierpliwe. Podejmu prag w takich zawodach jak na przyktad: nauczyciel, ghyog,
pielegniarka.

Typ przedsigbiorczy — osoby tego typu lubiprae z ludzmi ukierunkowan na korzygci
materialne. Posiadaj umiegtnosci przywodcze i komunikowania ¢si Okreslane @ jako
energiczne, rozmowne, pewne siebie. Podejnuupe w takich zawodach jak na przykiad:
akwizytor, przedsibiorca, manager.

Typ konwencjonalny — osoby tego typu preferprag z danymi ich porakowanie i
strukturalizacj. Posiadaj umiegtnosci urzednicze i rachunkowe. &S okreslane jako
zorganizowane, praktyczne, ulegte. Podejmpjag w takich zawodach jak na przykiad:
ksiggowy, kasjer urgdnik.

Zranicowanie w zakresie preferencji zawodowych i cexobowdci wynika z
uwarunkowa indywidualnych i spotecznych. Kierunek rozwoju nedtki wyznaczaj
preferowane przez girodzaje czynnei, ktore sprzyja nabywaniu okrdonych kompetenciji.
Zainteresowania i kompetencje decydwq indywidualnej tendencji do okdlenego sposobu
myslenia, postrzegania rzeczywistoi dziatania.

Typy mieszane powstgjz kombinacji typow dominggych, tworac 720 r@nych wzorow
osobowdci ( trzyliterowy kod sumaryczny wskazuje wzor ogaiosci).

Analogicznie do s&®u kategorii osobow&zi mozna wyr@ni¢ szec typow srodowisk
pracy:realistyczne, badawcze, artystyczne, spoteczne, pdsibiorcze i konwencjonalne.
Srodowisko twora osoby o okrdonym typie osobowxi, problemach i wymaganiach
zawodowych oraz wkgiwosci fizyczne tegosrodowiska. Ludzie w okg&onych grupach
zawodowych maj podobne wzorce osobowm i reaguj na wiele sytuacji w podobny
sposo6b. Méw4c inaczej - danérodowisko ,przyciga” okrelony typ osobows&ci.

Ludzie poszukuj takiego srodowiska pracy, ktore umibwia im realizacg whasnych
umiegtnaosci, wyrazanie postaw, wartgi, cech charakteru, preferowanych rolzelejednostka
nie znajduje takiegsrodowiska - odczuwa konflikt, frustragjma niskie osigniccia i niski
poziom satysfakcji z pracy.

Satysfakcja z wykonywanej pracy zaleod stopnia zbienosci typu osobowéci i wybranego
zawody. Dla podjcia $wiadomych decyzji zawodowych istotne jest posiadasipowiedniej
wiedzy o sobie samym oraz o wymaganiach zawodowych.

Zatacznik nr 3 Test samooceny

TEST DO SAMOOCENY

Na karcie wynikéw otocz kétkiem numery stwierdze ktérymi s¢ zgadzasz.

Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla waiang rzecz.

Staram sj dogkbnie zrozumié rzeczy.

Muzyka, kolory, p¢kno kazdego rodzaju mae wptymé na moje usposobienie.
Ludzie wzbogacajmojezycie i nadaj mu sens.

Wierze w siebie, w toze mam wplyw na rzeczy.

Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, kido&tadnie okrélaja, co mam rol.

ok wNE

® Metody grupowego poradnictwa zawodowego, Zesayfigrmacyjno — Metodyczne Doradcy zawodu, 1998
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Zwykle potrafg budowa, nost wszystko sam, sam dadvaobie rad.

Moge godzinami myle¢ o czyns.

. Doceniam pgkne otoczenie. Kolory i formy znagzlla mnie bardzo co.

10. Kocham towarzystwo.

11.Lubig rywalizacy.

12.Musz miet najpierw uporzdkowane zaplecze i dopiero potem raogzpocaé prac
nad zadaniem, projektem.

13. Lubi¢ pracowa rekami.

14.Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.

15.Zawsze poszukgjnowych sposobéw, by davyraz moim twérczym zdolrigiom.

16. Doceniam maliwos¢ dzielenia moich osobistych spraw z innymi.

17.To, ze jestem najwaniejsz osola w grupie, daje mi zadowolenie.

18. Jest dla mnie spravhonoru, by db&o wszystkie szczegbty w mojej pracy.

19. Nie przeszkadza mie zabrudz rece w czasie pracy.

20.Wyksztalcenie jest dla mnie nieustaym procesem rozwijania i wyostrzania mojego
sposobu méfenia.

21.Lubie ubier& si¢ nietradycyjnie i probowanowe kierunki mody i kolory.

22.Czesto wyczuwam, kiedy jakaosoba odczuwa potrzebozmowy.

23.Lubi¢ organizowa ludzi i daw& impuls do pracy.

24.Rutyna pomaga mi w ukgozeniu pracy.

25.Lubie kupowd rzeczy, ktore spunktem wyjcia do dalszej pracy.

26.Czasami mogsiedzi€ godzinami i pracow@anad rozwazaniem problemoéw, czyta
mysle¢ o zyciu.

27.Potrafe wyobrazé sobie rzeczy.

28.Czug sic dobrze, kiedy zajmujsi¢ innymi luczmi.

29.Lubig, kiedy dag mi kredyt zaufania w pracy.

30.Jestem podbudowany wiegtz ze dobrze i starannie rozayziatem powierzone mi zadanie.

31.Chciatbym by soly i wykonywat rzeczy praktyczne, pracowakami.

32.Chetnie czytam ksizki na jakikolwiek z tematdw, ktéry budzi mpgiekawdc.

33. Uwielbiam wyprobowywéa nowe, kreatywne pomysty.

34.W sytuaciji, gdy mam jakéeproblemy z innymi, prefergjrozmowe i znalezienie
rozwigzania.

35.Zeby osigma¢ sukces, naley mierzyt wysoko.

36. Lubie sytuacje, ktére wymagapde mnie podejmowania decyzji i brania na siebie
odpowiedzialnéci.

37.Lubi¢ zwwywa¢ mag czasu na dyskusje.

38. Analizuje dany problem gruntownie, zanim podejdeiatania.

39. Lubi¢ zwwywa¢ mag czasu na dyskusje.

40.Kiedy jest mi przykro, znajdgjprzyjaciela, by z nim porozmawéia

41.Kiedy proponug plan, wot, zeby inni zajmowali & szczego6tami.

42.Zwykle jestem zadowolony z miejsca, w ktorym praghgn.

43.Pracowanie né&wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44.Bez przerwy zadajpytanie ,dlaczego?”.

45.Podoba mi s, ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i éiczu

46. Lubi¢ znajdow& sposoby pomagania ludziom, by byli bardziej ludaopec siebie.

47.Branie udziatu w podejmowaniu waych decyzji jest dla mnie niezmiernie ciekawe.

48.Zawsze ciesgsie, gdy kta inny przejmuje kierownictwo.

© oo N
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49. Lubig, gdy moje otoczenie jest proste i praktyczne.

50.Roztrzzsam problem, dopdki nie znajddpowiedzi.

51.Pigkno natury porusza éakrytego we mnie.

52.Bliskie stosunki z innymigdla mnie wane.

53.Lepsze stanowisko i awang dla mnie wane.

54. Efektywnai¢ to ca dla mnie — pracowaokreslona ilos¢ godzin kadego dnia.

55.Dla uniknikcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalopgsawem i porzdkiem.

56.Ksiazki zmuszajce do mylenia zawsze poszeraanog; horyzonty.

57.Bardzo ciesg sic z mazliwosci pojscia na wystaw, do teatru czy do kina.

58.,Nie widziatem ct dtugi czas. Powiedz, co u Ciebie?”.

59.Niezmiernie ciekawrzecz jest maliwos¢ wptywania na innych ludzi.

60. Kiedy przyrzekamze ca zrobk, wykonug to do najdrobniejszego szczegotu.

61.Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkod

62. Chciatbym nauczysie wszystkiego, co jest degine o tematach, ktére mnie interesuj

63. Nie che by¢ jak inni. Wok robi¢ rzeczy inaczej.

64.,Powiedz mi, jak Ci mog pomaoc”.

65.Jestem gotéw poslf ryzyko, by kontynuowasprawy.

66. Lubi¢ jasne i precyzyjne linie pagtowania, kiedy cozaczynam.

67.Pierwsze, co widgw samochodzie, to dobry silnik.

68. Ludzie dziatag stymulupco na nasz intelekt.

69. Kiedy sk czymé zajme, mam tendengjdo zapominania o catydwiecie.

70. Martwi mnie,ze jest tyle ludzi w naszym spoteéséwie, ktdrzy potrzebgjpomocy.

71.Zabawnie jest podsytannym ludziom pomysty.

72.Nie znosg, kiedy ktg zmienia meto¢, kiedy karczg pisanie swojej pracy.

73.Zwykle znajdug wyjscie w sytuacjach ,podbramkowych”.

74.Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75.Lubig robi¢ happeningi.

76.Zawsze staramgijak mog, by okaza uwag; ludziom, ktorzy wygidaja na samotnych
i bez przyjaciot.

77.Lubi¢ handlowa.

78.Nie lubi¢ robi¢ rzeczy, ktére niesszatwierdzone.

79.Sport jest wany, jesli ciato ma by zdrowe.

80. Sposob funkcjonowania natury budzit zawszegwgkawac.

81.Zabawne jest kyw dobrym humorze i robicos nadzwyczajnego.

82.Sadze, ze ludzie w gtbi duszy g dobrzy.

83.J&li nie dag sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeSaze Novy energa |
entuzjazmem.

84.Cenk wysoko sytuacje, kiedy wiem, czego inni ode mrueekup.

85. Lubig¢ roztazy¢ rzeczy na czynniki pierwsze, by zobagzgzy dam sobie rad

86.,Nie denerwuj s§, mazemy przemyle¢ sprave i zaplanowa nastpny krok”.

87.Bytoby mi trudno wyobrazisobie mojezycie bez ptknych rzeczy wokét mnie.

88. Czgsto tak st dzieje,ze inni przychodz do mnie, by opowiedzéeo swoich problemach.

89. Zwykle nawhzuje kontakt z ludmi, ktérzy mog pokaz& mi drog; do nowych
mazliwosci.

90. Nie potrzebuyj duzo, by by szczsliwym
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KARTA WYNIKOW TESTU SAMOOCENY

Zakrel te numery stwierdze z ktérymi s¢ zgadzasz.

R B A S P

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz ilag¢ cyfr zakrglonych w kadej kolumnie:

o O = A S K

Wopisz litery, ktore otrzymaty najwksz liczbe punktow:

... 2, K S,

Zrodta i literatura:

Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska egd®z A., Tarkowska M.Materiaty
metodyczno — dydaktyczne do planowania kariery dawej uczniowyWarszawa 2006.

Metody grupowego poradnictwa zawodowego, Kurs raspi czs¢ I, Zeszyty Informacyjno —
Metodyczne Doradcy Zawodowego, Warszawa 1998.

Metody grupowego poradnictwa zawodowego. Metodak&dyng Zeszyty Informacyjno —
Metodyczne Doradcy Zawodowego, Warszawa 1999.
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Scenariusz zag¢ (3)
5. Temat: ,Trudny s$wiat emocji — temperament a wybor zawodu”.
6. Cele:
- wprowadzenie uczestnikbw w temagyklotyczca temperamentu i jego znaczenia w
wyborze zawodu
- rozwijanie umiegtnosci okreslania wlasnych cech uwarunkowanych przez tempergmen
istotnych z punktu widzenia przysziej pracy.
- ksztattowanie postawy szacunku i tolerancji dianic uwarunkowanych temperamentalnie
Tresci:
10.Temperament jako najbardziej ,cielesnaé¢&zosobowaci cztowieka.
11.Typy temperamentu a preferencje do ékneego charakteru pracy.
12.Znajomac¢ typu temperamentu jako kolejny, istotny elemereday o sobie.
13.Metody: praca indywidualna w oparciu o kwestionariuszcpra grupach, mini-wykfad,
prezentacja, dyskusja.
14.Pomoce i materialy: ,Bajka o czterech krélewiczach” ( zakznik nr 1), Test ,Twoj
temperament” ( zatznik nr 2), materiaty do mini-wyktadu (zaknik nr 3), prezentacja
15.Przebieg zag¢:

Cwiczenie 1 ,Bajka o czterech krélewiczach’{ 25 min)

Prowadacy odczytuje tekst ,Bajki o czterech krolewiczactzatacznik nr 1).Po jej
wystuchaniu dzieli zesp6t na cztery grupy.zida otrzymuje tekst bajki i losuje karteczki w
kolorach: zottym, czerwonym, zielonym i niebieskim. Zadanierospczegoélnych grup jest
sporadzenie charakterystyki kgiia, ktérego kolor wylosowata oraz podanie promjizy
zawodow, ktére mogtby wykonywavspotczénie. Zespoty prezentyjswoje opisy i dyskutygjo
dokonanych wyborach. Podsumowaniem jest mini-wykdadparciu o0 materiaty zawarte w
zahczniku nr 2.

Cwiczenie nr 2 Test ,Twoj temperament” (20min)

Uczestnicy wypetniaj zgodnie z instrukcja test ,Twoj temperament” Popeiieniu cltne
osoby przedstawigjswoje wyniki. W podsumowaniu prowaaz podkrélam mocne i stabe
strony kadego typu temperamentu .

Zataczniki
Zatacznik nr 1

BAJKA O CZTERECH KROLEWICZACH'

Dawno, dawno temu we wspaniatym zanigli wraz z rodzicami czterej krélewicze. Zamek atogy byt
wysokim murem, w ktorym byta tylko jedna furtkagadtlucz do niej mieli krolewscy rodzice. Krélewicze
wspolnie sgpdzali wiele czasu. Jako rodmtwo byli do siebie bardzo podobni, ale mmacznie rénili sie.
Uczyli sie, bawili, psocili. W miag¢ uptywu czasu réli i rosta w nich ochota zobaczeniaiata poza murem.
Chtopcy dwukrotnie prosili jiirodzicéw o pozwolenie wigia na zewatrz. Krél i krélowa nie zgadzali si
jednak, ttumaczc krolewiczom,ze g jeszcze zbyt mali i niedwiadczeni, aby wyruszyw wielki swiat. Az
pewnego dnia, gdy krélewicze poprosili po raz trzemdzice po chwili namystu wezyli im klucz od furtki,
pozwolili opusci¢ mury zamku.

" Jachimska M., Scenariusze kekgji wychowewc8f, 1
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Wielka radd¢ wstapita w serca chtopcow. Natychmiast rozpgcprzygotowania do wyprawy. Pierwszy z
krélewiczow pobiegt do swoickomnat. Zespiewem na ustach i okrzykami ragozacat pakowa sie do
drogi. Z rozmachem pootwierat wszystkie swoje szadfyfry i skrzynie, wyrzucit ich zawargé na
podtog:, przymierzat rane stroje. Robit dookota siebie moc zamieszaniatadganu. W marzeniach
widziat siebie zdobywa najwyzszych gor, odkrywg nieznanychddow, pogrome dzikich zwierat. Gotowy
do drogi s¢gnat po raz ostatni do szafy i wyaginat z niej ptaszcz w kolorze czerwonym. Okryk siim i
wrocit dobraci.

W tym czasie drugi krélewicz energicznie przemiergaoje komnaty. Lekko zdenerwowany,
krytycznym okiem spogtiat na swoje ubrania. Wiele z nich prébowat przymyé, ale robit to zbyt
niecierpliwie, zbyt gwattownie. W efekcie w krétkinczasie brodzit w stercie poszarpanych,
pogniecionych, pozbawionych guzikéw ubr@yt coraz bardziej zty. Gniewnie mruczakgeod nosem.
W koncu zerwat z wieszaka ptaszcz w kolorzéttym, owirat sie¢ nim, trzasat drzwiami tak, ze
zadzwigczaty szyby w catym zamku i daizyt do braci.

Do wyprawy przygotowywat gitakze trzeci krolewicz. Powoli i doktadnie pakowat swigcak.
Starannie sprawdzat, czy wsizie s przyszyte guziki, czy nie ma dziur. Dobierat stroja kady typ
pogody. Niespieszyt s¢. Wieze od starannego przygotowania magleze¢ losy wyprawy. Na kacu
uporzdkowat komnaty i okryt si ptaszczem koloru zielonego. Zanim giyt do braci, zajrzat jeszcze
do zamkowej sgiarni i zabrat spory zapas jedzenia.

Najdtuzej trwaty przygotowania ostatniego - czwartego évdkcza. Ten stamh posrodku swoich
komnat i zaptakat gorzko. Zupetnie nie wiedzial,ma ze solpzabrd, jak st przygotowa. Bezradnie
rozghdat st dookota, troch bat sk tej podréy, wolat zostéa w domu. Popdzany przez braci, €iko
westchnt i wyciagnat z kufra ptaszcz w kolze niebieskim.

Czterej krélewicze pgegnali st z rodzicami, przekgili klucz w furtce i z niecierpliwécia
wyruszyli wéwiat.

Pierwszy biegt Czerwony. Podskakiwat, pogwizdywalmachiwat gkami, co chwila stycha
byto jego radosne okrzyki. Za nim energicznie kydcZotty. Mocno i pewnie stawiat kroki, patrzyt
przed siebie, nie rozgdat st dookota. Na kacu, powoli i spokojnie szedt Zielony. Kroki stawiat
rozwaznie, omijat kamienie i kalte i od czasu do czasuggat do zapasow jedzenia (cukiereczek,
ciasteczko, jabtuszko — trzeba przecwba o siebie). Pochdd zamykat Niebieski. Szedt wolno,
rozghdgac sk dookota. Z zachwytem szeroko otwierat oc&wiat wydawat mu s taki pickny, taki
niezwykly. Niestety, bracia CzerwonyZibtty ciagle go pogpdzali. On prébujc doréwna ich krokom
ciagle potykat s¢ i przewracat. Mimo to czut siszczsliwy.

Bracia dotarli do brzegdéw rzeki. Nie byto jednaksho Nagle Czerwony dostrzegt kotysz sie
na falach todk. Bez chwili namystu wskoczyt do niej, ztapat zaoska, zacat nimi wymachiwa& na
prawo i lewo. Po chwili w tédce byt tak Zotty. Usiadt na dziobie i obf dowddztwo przeprawy.
Poganiat pozostatych braci. Zielony, zanim wszeatadki, najpierw starannie sprawdzit, czy jest
solidna, czy nie ma dziur, czy jest bezpiecznaatZajejsce z tytu i od razu zabrakesdlo jedzenia.
Najwiekszy klopot byt z Niebieskim. Byt wcz przeraony perspektyw takiej podréy. Stat bezradnie
na brzegu, a po policzkach piy mu tzy. W kaicu Zotty sie zdenerwowat i po prostu wsadzit brata na
poktad. Ten wystraszony przycupma dnie, zamkat oczy i z niepokojem czekat, cedzie dale;.

Odbili od brzegu. Czerwony energicznie wiostowakahlapujc wod:. Nagle wiosta wypadty mu
z reki i poptynely z nurtem rzeki.ZOtty az zsiniat ze ztéci. Miedzy nim a Czerwonym wybuchta
awantura. W tym momencie datesstysz€ niesmialy szept Niebieskiegoze tak naprawg nic
wielkiego st nie stato. Woda jest spokojna, niezbyttgika, a ptya¢ z padem te jest przyjemnie. W
koncu gdzig przecie dobija do brzegu. Bracia postuchali rady Niebieskiego.ilkimi podziwiali
piekno okolicy. Niebieski umilat im czagiewem i wierszami, Zielony eztowat wszystkich swoimi
zapasami, Czerwony bawit swokmiechem, &6ity pilnowat bezpieczestwa.
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Czterej krolewicze nigdy nie wrdcili do swojego Zam Do dzé wedruja po swiecie. § zawsze
razem. Czasemesktoca, ale bardzo, bardzogskochap. Ty tez na pewno kiedyich spotkasz.

Zaltacznik nr 2

Temperament — czyli trudny swiat emocji

Temperament jest uznawany za najbardziej ,cieleskyddnik naszej osobowwd. Jest
on ,uktadem wzgidnie trwatych cech zachowanig si
I przezywania, uwarunkowanych przez wrodzaomorganizags wiasciwosci biologicznych,
szczeg6lnie przez cechy uktadu nerwowé&gdBtowo
» lemperamentum” pochodzi gzyka tacihskiego i oznacza ,umiarkowanie”. Tak wiec w
potocznym znaczeniu uwa Sk, ze temperament oznacza poddtndo przeywania silnych
emocji i intensywnego reagowania. Nie sposob praé@@aczenidgwiadomdaci wkasnych cech
temperamentalnych dla podejmowania wyborow edukacgpwodowych, zwtaszczae w toku
zycia najmniej zmieniamy siwtasnie w tym zakresie. Pyt#g o temperament nie pytamy odo
ktos robi, anidlaczegorobi wianie to, ale o tgak to wykonuje. Jedni reagupa docierajce do
nich bodce wolno, inni szybko, jedni potraftrwac przy podgtej przez siebie czynioi diuzszy
czas, inni dé& szybko przerywajzaczta aktywna¢, jedni fatwo przeywaja emocje, u innych
pojawiap sic one rzadziej i jakby trudniej. Rlice te mana zaobserwowguz od pierwszych
chwil zycia. Temperament decyduje o potencjale energeyyecaztowieka i przejawia siw
rytmie i tempie funkcjonowania uktadu nerwowegd/taczanie tego obszaru osobaigow
prac; doradcz zwiagzam z pomoa uczniom w okrélaniu predyspozycji do wyboru dalszych
kierunkow ksztalcenia i przys&c zawodowej ma na celu nie tyle diagadgpow
temperamentu, co prognozowanie funkcjonowania daoepwieka w okrédonych sytuacjach
edukacyjno- zawodowych. To co sprawg, cztowiek o silnym typie temperamentedhie czut
sie w swoimzywiole, maze skutecznie unieszgdiwi ¢ osolg o stabym uktadzie nerwowym, a
tym samym dgej wrazliwosci reagowania. Kadego cztowieka charakteryaujokreslona sita
proceséw nerwowych, ich ruchlié®i zrownowaenie. Znajomeé cech temperamentu powinna
stanowt wazne kryterium podejmowania decyzji zawodowych. | ¢akby o diej sile
proceséw nerwowych sprawglgic w zawodach stwarzgych due obcizenia zarbwno
psychiczne jak i fizyczne. Nie jest to wskazanyzatvsaktywndci zawodowej, gdy sita tych
procesow jest mata. Zréwnowenie to niezbdny aspekt dla zawodow, ktérych wykonywanie
wiaze sk z duzg odpowiedzialnécia, czstymi kontaktami z lugimi, szczegoélnie w relacii
pomagania, gdzie wygiuja duze napgcia nerwowe. Wysoki poziom ruchliva procesow
nerwowych wskazuje na tee cztowiek, ktéry go wykazujeghzie najlepiej funkcjonowat w
profesjach charakteryzigych sé duza zmienndcia bodzcow, sytuacji, miejsc i zada
zawodowych. W typologii temperamentow wymieniacitery podstawowe nazwy:

- sangwinik — to osoba o dej sile, rownowadze i ruchlivkoi proceséw nerwowych,
aktywny ale niewytrwalty, lubi przewodzi ma poczucieze st do tego nadaje, w grupie
czesto pretenduje do roli lidera; w dziatanie grupyrewpadza struktw, negocjuje
strategie rozwizan, przypomina

8 Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M.Qrientacja zawodowsyydawnictwo Szkolne PWN, Warszawa-t£6t999

° Golinska L.M6j temperamendrédto mojej odmiennii, w: ,Remedium” Listopad 1997, str. 20-23
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o celu; efektywnie uczyesgdy widzi jasga struktue i sensownéé  podejmowanych
dziatah, tatwo poddajcy sk szerokiej gamie uczu szybko o nich zapomingy . Znaczna
cze$¢ menederow reprezentuje ten typ temperamentu.

- choleryk — to osoba bardzo impulsywna, aejsile proceséw nerwowych ale
jednoczénie matej ich rownowadze, jego reakcjesiine, szybkie i trwate, gato
najpierw dziata, a potem rély, drobne niepowodzenia dziagapa niego deprymag¢o i
powodup stan rozdrznienia; denerwuje go bezruch, uczy goprzez dziatanie, w
sytuacjach, ktoreasdla niego angaijace; konieczn& odraczania satysfakcji oraz
poczucie statyczrioi wydarzé powoduj u niego frustrag. Duza cz$¢ akwizytoréw,
przedstawicieli handlowych i sprzedawcow prezenteietyp temperamentu

- flegmatyk — to osoba emocjonalnie zrownawrza, o duej sile procesow nerwowych ale
niskiej ruchliwgci, nietatwo sprowokowago do silnych emociji, Presja czasu i szybkie
tempo wydarze mecza go i nie pozwalaj sic skoncentrowd jest zapobiegliwy; z uwagi
na to,ze i tak dziata powoli, stara¢sznajdowa rozwiazania proste i optymalne, ktore
przynosz wzglednie szybki efekt; dobrzeessprawdza w realizacji zadlavymagajcych
precyzji i skrupulatngci - co prawda potrzebuje czasu, ale niczego nieqmzy; Proces
uczenia si przebiega u niego wolno, ale skutecznie; ma pb¢ro®gkbnego poznania
problemu. Dobrze sprawdzigsw zawodach wymagaggych precyzji, systematyczm,
metodycznéci, uporadkowania i indywidualnego tempa pracy

- melancholik — to osoba o stabym uktadzie nerwowjagp reakcje powstajpowoli, a1
tendencgi do odrywania si od realiow dnia codziennego i buszowania po keaiantazji
I marze; mniej koncentruje sina faktach, bardziej na intuicji, odczuciach, ek§ji;
dobrze sprawdza ¢i w zadaniach wymagaych mylenia abstrakcyjnego,
wnioskowania, umiefnosci celnego puentowania sytuacji; uczy poprzez skojarzenia,
duze znaczenie przywzuje do klimatu emocjonalnego towarzysego przekazywanym
informacjom. Osoby o tym typie temperamenty dolspeawdzaj si¢ w tak zwanych
zawodach artystycznych, a t&kw pracy naukowej.

Liczba typow temperamentu przekracza znacznie wyioie tutaj cztery podstawowe.
Bogactwo emocji i sposobow emocjonalnego reagowgesa ogromne. Mina jednak w
skomplikowanymswiecie emociji cztowieka odkéypewne prawidtowsri i wzory, a opisuyjc je
pomoc mu kreow@jak najblizszy prawdy obraz samego siebie.

Nauka o temperamencie ¢ga korzeniami czaséw staggnych. W ostatnich latach praava
swoj renesans za spraviada, ktore dowiodty,ze dobre poznanie temperamentu ludzi, z
ktorymi przebywamy, pracujemy, odpoczywamy, sprafigktywndci dziatar podejmowanych
wspolnie, zapobiega konfliktom, pomaga w budowar@ufaniaNie jestemy w stanie zmiegi
naszego temperamentu. kémy jedynie w sposoBwiadomy modyfikowda niektére nasze
zachowania - na tym polegagdrzy innymi umiegtnos¢ dostosowania i Znajoma¢ wtasnego
temperamentu pozwala przewidziswoje reakcje w oké&onych sytuacjach. Utatwia to
prognozowanie powodzenia w okienych dziataniach i dokonywanie wyboréw np.
aktywndasci zawodowej.
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Zalacznik nr 3 Test ,Twoj temperament”
Twoéj temperament™®
W kazdym z poziomych rgddw sktadajcych st z 4 stow postaw znak ,+” przed jednym
okresleniem, ktore jest najeiciej stosowane w odniesieniu do Ciebie.

MOCNE STRONY

1 | przedsgbiorczy | elastyczny ZyWy analityczny

2 | wytrwaty wesoty przekonywagy spokojny

3 | ugodowy péwigcajacy sk | towarzyski o silnej woli

4 | delikatny opanowany rywalizagy urzekajcy

5 | pokrzepiaicy peten powsciagliwy zaradny

szacunku
6 | niewymagajcy | wrazliwy samodzielny peten werwy
7 | planujcy cierpliwy nastawiony na promotor
sukces

8 | pewny spontaniczny zorganizowany smigaty

9 | uporadkowany | uprzejmy szczery optymista

10 | zyczliwy wierny dowcipny autorytatywny

11 |odwazny czarujcy dyplomatyczny drobiazgowy

12 | pogodny staty kulturalny pewny siebie

13 |idealista niezaleny nieszkodliwy inspirator

14 |wylewny stanowczy ety gleboki

15 |rozjemca meloman dziatacz towarzyski

16 |grzeczny nieugpliwy rozmowny tolerancyjny

17 | stuchajcy lojalny przywddca energiczny

18 | zadowolony szef organizator ujmay

19 | perfekcjonista sympatyczny pracowity popularny

20 | zywotny Smiaty taktowny Zrownowzony

StABOSCI

21 | chtodny wstydliwy baczuczny apodyktyczny

22 | niezdyscyplinowany| apatyczny beznamy pamétliwy

23 | niezaangzowany obraliwy oporny powtarzajcy
Si¢

24 | kaprysny lekliwy zapominalski zuchwaty

25 | niecierpliwy niepewny niezdecydowany wdnjcy Sk

26 | niepopularny odludek néeniaty skryty

10 ittauer F.Qsobowe¢ plus, Oficyna Wydawnicza Logos, Warszawa 1994
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27 |twardogtowy chaotyczny wybredny agajcy sk

28 | bezbarwny pesymista megaloman na wszystke
pozwala

29 | ztosnik nie majcy celu dyskutant wyobcowany

30 | naiwny nastawiony denerwugcy nonszalancki

negatywnie

31 | zatroskany izolujcy sk pracoholik lizus

32 | przewraliwiony nietaktowny bojaliwy gadatliwy

33 | sceptyk niezorganizowany dominay przygrebiony

34 | niestaty zamknity w sobie nietolerancyjny | obgpy

35 | bataganiarz nastrojowy mamrot manipulant

36 | powolny uparty prony nieufny

37 | samotnik pyszatek leniwy dosay

38 | niemrawy podejrzany zapalczywy roztargniony

39 | mséciwy niespokojny dystansagy sk | pochopny

40 | ugodowiec krytykant przebiegty zmienny

TABELA WYNIKOW

Przenig wszystkie znaki ,.+” i podsumuj w kdej z pionowych kolumn tabeli wynikow.

Na przyktad jéli zaznaczyta(es) poprzednio cech,zywy” zaznacz 4 rowniez w tabeli.

MOCNE STRONY

Towarzyski Energiczny Perfekcyjny Spokojny
sangwinik choleryk melancholik flegmatyk
1 |zywy przedstbiorczy analityczny elastyczny
2 | wesoly przekonywagy | wytrwaty spokojny
3 | towarzyski o silnej woli paviecajpcy sk | ugodowy
4 | urzekajcy rywalizupcy delikatny opanowany
5 | pokrzepiajcy zaradny peten szacunku pamgliwvy
6 | peten werwy samodzielny welavy niewymagagcy
7 | promotor nastawiony na | planupcy cierpliwy
sukces
8 | spontaniczny pewny zorganizowany smgaty
9 | optymista szczery upardkowany uprzejmy
10 | dowcipny autorytatywny wierny zyczliwy
11 | czarupcy odwany drobiazgowy dyplomatyczny
12 | pogodny pewny siebie kulturalny staty
13 |inspirator niezaleny idealista nieszkodliwy
14 | wylewny stanowczy gboki ciety
15 |towarzyski dziatacz meloman rozjemca
16 | rozmowny nieusipliwy grzeczny tolerancyjny
17 | energiczny przywodca lojalny stuchacz
18 | ujmujacy szef organizator zadowolony
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19 | popularny pracowity perfekcjonista sympatyczny
20 | zywotny Smiaty taktowny Zrownowzony
Liczba punktow — mocne strony
StABOSCI

Towarzyski Energiczny Perfekcyjny Spokojny

sangwinik choleryk melancholik flegmatyk
21 | bunczuczny apodyktyczny | wstydliwy chtodny
22 |niezdyscyplinowany, beznantny pametliwy apatyczny
23 | powtarzajcy sk oporny obraliwy niezaangaowany
24 | zapominalski zuchwaty kapigy lekliwy
25 | wtracajacy sk niecierpliwy niepewny niezdecydowany
26 | Niesmiaty skryty niepopularny odludek
27 | chaotyczny twardogtowy | wybredny agajcy sk
28 | na wszystko pozwalanegaloman pesymista bezbarwny
29 | ztosnik dyskutant wyobcowany nie may celu
30 | naiwny denerwujcy nastawiony nonszalancki

negatywnie
31 |lizus pracoholik izolyjcy sk zatroskany
32 | gadatliwy nietaktowny przewzéwiony | bojazliwy
33 | niezorganizowany dominagy przygrebiony sceptyk
34 | niestaty nietolerancyjny zamkiy w obojtny
sobie

35 | bataganiarz manipulant nastrojowy mamrot
36 | prézny uparty nieufny powolny
37 |donany pyszatek samotnik leniwy
38 | roztargniony zapalczywy podejrzliwy niemrawy
39 | niespokojny pochopny fniwy dystansujcy sk
40 | zmienny przebiegty krytykant ugodowiec

Liczba punktow — stabe strony
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POTENCJAL OSOBOWOSCI

Wypelnites juz test. Teraz wiesz jakiego typu osobagwitub kombinag osobowdci
reprezentujesz. Potdj wymienione g zalety kadej z nich. Teraz, gdy jiznasz swe MOCNE
STRONY, naucz giz nich korzysta
OSOBOWOSC
ENERGICZNEGO CHOLERYKA
Ekstrawertyk* Cztowiek czynu* Optymista
SWIAT WEWNETRZNY ENERGICZNEGO CHOLERYKA

Urodzony przywddca
Dynamiczny i aktywny
Nieodparta potrzeba zmian
Musi korygowda btedy

Silna wola i zdecydowanie

Nie ulega wzruszeniom
Trudno go zniecxic

Niezalezny i samowystarczalny
Wzbudza zaufanie

Wszystkim pokieruje
ENERGICZNY CHILERYK JAKO RODZIC

Sprawuje spyzyste kierownictwo
Ustala cele

Pobudza rodzigndo dziatania
Zna wigciwa odpowied
Organizujezycie rodzinne

ENERGICZNY CHOLERYK W PRACY

Ukierunkowany na cel

Ogarnia catoksztatt

Dobry organizator

Dostrzega praktyczne rozaziania

Szybki w dziataniu

Rozdziela prag

Ktadzie nacisk na wydajsé

Realizuje cele

Dodaje innym botzca

Opozycja pobudza go do dziatania
ENERGICZNY CHOLERYK JAKO PRZYJACIEL
Niezbyt odczuwa potrzelprzyjazni

Pracuje dla potrzeb grupy

Przewodzi i organizuje

Zazwyczaj ma racj

Sprawdza siw nieoczekiwanych sytuacjach
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OSOBOWOSC
SPOKOJNEGO FLEGMATYKA
Introwertyk* Obserwator* Pesymista
SWIAT WEWNETRZNY SPOKOJNEGO FLEGMATYKA

Powsciagliwy

Niewymagajcy i beztroski

Spokojny, chtodny, opanowany
Cierpliwy, zrownowaony

Cichy, a przy tym dowcipny

Zyczliwy i uprzejmy

Emocje skrywa glboko

Pogodzony zyciem

Uniwersalny

SPOKOJNY FLEGMATYK W PRACY

Kompetentny i solidny

Spokojny i zgodny

Ma zdolndgci administracyjne
Padsredniczy w rozwdzywaniu problemow
Unika konfliktéw

Dobrze znosi naciski

Znajduje proste wygie

SPOKOJNY FLEGMATYK JAKO PRZYJACIEL

tatwy we wspatyciu
Uprzejmy i pogodny
Natarczywy

Dobry stuchacz

Odznacza sicigtym dowcipem
Lubi obserwowa ludzi

Ma wielu przyjaciot
Wspotczugcey i troskliwy

SPOKOJNY FLEGMATYK JAKO RODZIC

Jest dobrym rodzicem

Pawieca dzieciom dizo czasu
Przyjmuje zaréwno dobro, jak i zto
Nietatwo go zdenerwowa
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OSOBOWOSC
TOWARZYSKIEGO SANGWINIKA
Ekstrawertyk * Rozmowny * Optymista

SWIAT WEWNETRZNY TOWARZYSKIEGO SANGWINIKA
Dar przycagania do siebie ludzi

Gadatliwy, narrator

Dusza towarzystwa

Ma poczucie humoru

Pamg¢ do kolorow

Umacnia kontakt ze stuchaczem przez dotyk
Emocjonalny i wylewny

Entuzjastyczny i ekspresywny

Wesoly i spontaniczny

Ciekawy

Urodzony aktor

Prostoduszny

Zyje dniem dzisiejszym

Zmienng¢ usposobienia

Szczeréc¢ serca

Ciagle jak dziecko

TOWARZYSKI SANGWINIK JAKO RODZIC

Wnosi do domu rade

Lubiany przez przyjaciét dzieci
Obraca nieszezcie wzart
Mistrz sztuczek cyrkowych

TOWARZYSKI SANGWINIK W PRACY

Pracuje ochotniczo

Inicjuje nowe formy aktywngxi
Sprawia bardzo dobre wi@nie
Twdérczy i barwny

Tryska energi i entuzjazmem
Rozpoczyna w efektowny sposob
Pobudza innych do wspoétpracy
Oczarowuje wspétpracownikow

TOWARZYSKI SANGWINIK JAKO PRZYJACIEL

Z tatwasicia zyskuje przyjaciot
Kocha ludzi

Lubi komplementy

Jest zazwyczaj podekscytowany
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Wzbudza zazdkg

Nie chowa urazy

Szybko przeprasza

Nie dopuszcza do nudy
Lubi spontaniczne dziatania

OSOBOWOSC
PERFEKCYJNEGO MELANCHOLIKA
Introwertyk* My $liciel * Pesymista

SWIAT WEWNETRZNY PERFEKCYJNEGO MELANCHOLIKA
Gteboki i sktonny do rozmdlan

Analityczny

Powany i zdeterminowany

Ma zadatki na geniusza

Utalentowany i twoérczy

Muzykalny, przejawia zdolrigi artystyczne
Filozofujacy i poetyczny

Wrazliwy na potrzeby innych

Skionny do péwiccen

Sumienny

Idealista

PERFEKCYJNY MELANCHOLIK W PRACY
Podporadkowuje s¢ regulaminom
Perfekcjonista o wysokich wymaganiach
Docenia wag szczegotow

Wytrwaty i doktadny

Uporzadkowany i zorganizowany
Schludny i czysty

Oszczdny

tatwo dostrzega problem

Znajduje tworcze rozwizania

Musi dokaczye, co zacat

Lubi wykresy, schematy, wykazy i liczby

PERFEKCYJNY MELANCHOLIK JAKO RODZIC
Wymagajcy

Oczekuje wiaciwego posfpowania

Dba o poradek w domu

Troskliwy

Paswigca st dla innych

Zachkeca do nauki i rozwoju zdolsoi

PERFEKCYJNY MELANCHOLIK JAKO PRZYJACIEL
Ostraznie dobiera przyjaciot
Chetnie pozostaje w cieniu
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Unika zwracania na siebie uwagi

Wierny i ofiarny

Moze pomoc w rozwizywaniu probleméw
Gteboko troszczy sio innych
Wspétczujcy az do tez

Szuka idealnego partnera

Zrodia i literatura:

Golinska L.Moj temperamentrédto mojej odmienndi, w: ,Remedium” Listopad 1997,
Jachimska M.Scenariusze lekcji wychowawczy&B97.

Littauer F.Osobowe¢ plus Oficyna Wydawnicza Logos, Warszawa 1994

Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M.Qrientacja zawodowa)Nydawnictwo Szkolne PWN,
Warszawa-£64 1999
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Scenariusz zag¢ (4)
7. Temat: ,Bilans wiedzy o sobie — maliwosci i ograniczenia”.
8. Cele:
- ukazanie znaczenia cech osobéswowych dla dobrego funkcjonowania wyciu
zawodowym
- zapoznanie z wybranymi technikami bilansu wlasnyahliwosci i ograniczé
- uswiadomienie roli tworzenia trafnego obrazu siebipadejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych
Tresci:
1. Rola samopoznania w projektowaniu przysztaawodowe;.
2. Sposoby konfrontowania wtasnych zasobéw z wymiaga zawodu.
3. Samoocena — vy aspekt spotecznego funkcjonowania ludzi.
9. Metody:, praca indywidualna w oparciu o kwestionariuszacar w grupach, metoda
projekcyjna, dyskusja.
10.Pomoce i materiaty:masa mocuga, zascznik nr 1 ,Ja -od A do Z, kartki A4, zahcznik
nr 2 ,,Czy akceptujesz siebie?”, kredki
11.Przebieg zagé¢:

Cwiczenie 1 ,Ja—od A do Z” (10 min.)

Prowadacy rozdaje uczestnikom =zaknik nr 1 i prosizeby do kadej litery alfabetu dopisali
okreslenie, ktére w jal§ sposob do nich pasuje. Zach do szukania ok§len pozytywnych. W
razie trudnéci ze znalezieniem okékenia proponuje uczestnikom korzystanie z pomooych
0s6b w grupie. Ochotnicy czytagwoje okrélenia.

Na zakaczenie trener pytam o trudiwp, jakie pojawity s¢ przy tworzeniu alfabetycznych
zastawoOw cech. Zwraca uwaga rok srodowiska spotecznego ( rodzina, znajomi, przyjagie
w tworzeniu obrazu siebie oraz na potkzeeryfikowania gdow na nasz temat wydawanych
przez inne osoby.

Cwiczenie nr 2 ,Jaki jestem?” /15 min/

Kazdy uczestnik na kartce papieru zapisuje swojeg,imi nasipnie dzieli ja na trzy pola,
zapisuac na nich kolejno pytania ;
1) Jaki jestem w stosunku do siebie? ( np. czy sielhisz?, czy dzo od siebie wymagasz?,
czy tatwo sobie wybaczasz? itp.)
2) Jaki jestem w stosunku do powierzonych zZ&dé czy jeste energiczny?, doktadny?
konsekwentny? itp.)
3) Jaki jestem w stosunku do innych? ( czy jesi®yrozumialy?, tolerancyjny?,
wymagagcy? itp.)
Nastpnie w zgodzie ze sqbudziela odpowiedzi na postawione pytania. Poiskeniu pracy
sktada kartk tak, aby widoczne byto tylko imii przekazuje karikosobie, ktég dobrze zna i do
ktérej ma zaufanie, progz aby ona réwnie odpowiedziata na te pytania w odniesieniu do
niego. Przyjaciel, nie czytgj tego co napisat wiaiciel, stara s przekaza mu pisemnie swoje
spostrzeenia. Kartka wraca do wdeiciela i ten czytajc swoja wczéniejsza wypowiedz ma
okazje poréwnania jej z refleksjami wybranej praezbie osoby.
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Cwiczenie nr 3 ,,,Czy akceptujesz siebie?** /20 min/

Uczestnicy samodzielnie wypetridwestionariusz ,Czy akceptujesz siebie?” {zahik nr 2).
Prowadacy zapraszamy do dyskusji na temat samooceny iazug& na konsekwencje
nieadekwatnej samooceny w funkcjonowaniu spotecznym
Cwiczenie nr 4 ,Drzewo mojej osobowsci” /10 min/

Kazdy z uczestnikdéw rysuje drzewo odzwierciegitaj jego osobowig:

- korzenie symbolizaj uwewrgtrznione wartéci, najbardziej trwate zasady i normy moralne (
fundamenty pogpowania);

- pien i konary — wiedz zdolngci, umiegtnosci, wazne ddwiadczeniazyciowe pomocne w
realizacji zadg;

- liscie — cele, pragnienia, aspiracje.

Na scianie powstaje ,galeria” drzew zespotu pramefo w tyméwiczeniu. Prowadgey zaprasza
aby uczniowie na forum klasy (lub w grupach — Zzaile od przygtego rozwazania)
zaprezentowali swoje ,drzewa”, npMgje drzewo rénie na dobrej glebie, ktéra oznacza
rodzire. Ma mocne rozgatione korzenie — to wartoi, ktérymi kieruje si w zZyciu. § to
uczciwadé, wiara, tolerancjazyczliwgé. Piei nie jest jeszcze bardzo gruby....”

12.Zataczniki

Zalacznik nr 1

,Ja od AdoZ"

Sprobuj do kadej litery alfabetu dopisaokreslenie, ktore w jaki sposéb do Ciebie pasuje.
Staraj s¢ uzywac okreslen pozytywnych.

PP PP PP

1 Metodologia Tworzenia Indywidualnych Planéw Dziaég 2004
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Zatacznik nr 2

(Metodologia IPD, 2004)
CZY AKCEPTUJESZ SIEBIE?
Czy znasz samego siebie? Czy wiesz do czega jedtdny w r@nych sytuacjach? Kay z nas
ma jakig stabe i mocne strony, spra#yadzy je znasz i czy je akceptujesz.
Przeczytaj 25 ponszych zda opisupcych r&ne sytuacje i zdarzenia. Gckazde z nich na ile
jest ono prawdziwe dla Ciebiegfziesz mié do wyboru cztery warianty odpowiedzi:
» A =zawsze

» B=czsto
» C =rzadko
» D =nigdy

Przy kadym pytaniu zaznacz bdpowied, ktdra najlepiej pasuje do ciebie. Nie zastanasiig|
zbyt diugo, gdy licza si¢ tutaj przede wszystkim szczere i prawdziwe odpduiiea te chyba
dobrze znasz?

Nie ma sensu odpowiaélaieprawdziwie, gdiy oszukiwatby sam siebie.

1. Zdarza mi s§ myslec, ze jestem nieudacznikiem, bo nic mi nie wychodzi.

2. Uwazam,ze ch@& w moim wyghdzie ma@na wiele poprawé, to nie jest z nim najgorzej.
3. Gdy kta mnie chwali, ciesgsi¢ z tego otwarcie, bez zbytniej skrondnb

4. Moje wartaci i zasady g dla mnie bardzo wae i potraf¢ ich bront.
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Uwazam,ze w wielu dziedzinach jestem znacznie gorszy oglahnudzi.

Mam swoj styl i nie staramgdo nikogo upodabnéa

Gdy podejm wazna decyzg to potem ditugo sizastanawiam, czy dobrze wybratem.

Nawet, jéli czasami c® mi nie wychodzi, to wiemze nasgpnym razem siuda.

Gdy ludzie méwd mi komplementy to jestem zaktopotany.

10 Jestem zadowolony z moich wyborow.

11.Gdy wykonam jakigé zadanie jestem z niego zadowolony.

12.Gdy pozna nowa osolg, zdarza mi s gra& kogas, kim nie jestem, inaczej @i
zachowywa.

13.Gdy mowk o swoich pragnieniach i marzeniach, to obawiagnza ludzie uznaj je za
smieszne.

14.Znam swoje mate staboi i je akcepty.

15. Jestem zadowolony z moich relacji z innymiomd.

16.Uwazam,ze moj wyghd jest mato atrakcyjny.

17.Gdy mam inne i wszyscy moi znajomi pogdly, nie ukrywam ich i potragiich bront.

18. Swoja samoocegopieram na tym, co mowb mnie inni.

19.Gdy sgdzam czas sam — nie CZgic samotny.

20.Znam moje zalety i potrafije wykorzystywa.

21.Lubi¢ siebie.

22.Gdy nie mam pewrigi czy dobrze pospuje, prosz o rad: znajomych, rodzig

23.M¢j sposoOb sgdzania wolnego czasu i zainteresowanibardzo ciekawe.

24.Uwazam,ze wcale nie muszby¢ ideatem.

25. Staram sj zmient, gdy ktg mnie nie akceptuje.

©ooNOO

1 A B C D
2 A B C D
3 A B C D
4 A B C D
5 A B C D
6 A B C D
7 A B C D
8 A B C D
9 A B C D
10 A B C D
11 A B C D
12 A B C D
13 A B C D
14 A B C D
15 A B C D
16 A B C D
17 A B C D
18 A B C D
19 A B C D
20 A B C D
21 A B C D
22 A B C D
23 A B C D
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24 A B C

D
25 A B C D

Obliczanie wynikéw
Zaznacz odpowiedzi i zsumuj punkty:

1 A B C D
0 1 2 3
> A B C D
0 1 2 3
3 A B C D
0 1 2 3
4 A B C D
0 1 2 3
5 A B C D
0 1 2 3
6 A B C D
0 1 2 3
7 A B C D
0 1 2 3
8 A B C D
0 1 2 3
9 A B C D
0 1 2 3
A B C D
10 0 1 2 3
A B C D
11 0 1 2 3
A B C D
12 0 1 2 3
A B C D
13 0 1 2 3
A B C D
14 0 1 2 3
A B C D
15 0 1 2 3
A B C D
16 0 1 2 3
A B C D
17 0 1 2 3
A B C D
18 0 1 2 3
A B C D
19 0 1 2 3
A B C D
20 0 1 2 3
A B C D
21 0 1 2 3
A B C D
22 0 1 2 3
23 A B C D
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0 1 2 3

24 0 : > :

25 0 ; > :
Wynik: ............... (max 75 pkt.)

Tylko na podstawie udzielonych przez Ciebie odpdwaiiemog; z pewnym przybfieniem stwierd, ze:

[61 — 75] — Chyba naprawd bardzo mocno lubisz i akceptujesz samego siebi@mNhadzigj, ze
wykorzystasz swoj potencjat do budowania pozytywnegzki wkasnej kariery.

Zmienia, czyli kreow& samego siebie to napragvfedno z najbardziej fascyrugiych zagé w zyciu.
Tworca jednego z bardzo ciekawych odtamow psychiologsychocybernetyki — Maxwell Malz pisat, i
.Kazdy maze rozpocz¢ nowe, wiodce do spetnieniaycie, jeli ma swiadomaé wtasnego wizerunku i
potrafi go zmieni&’. Jego model stopniowego tworzenia, a potem utezyisnnowego wizerunku wiasnej
osoby znajdziesz na kolejnych stronach.

[41 — 60]- Twdj poziom samooceny i akceptacji wkasnej os@sy naprawe na wysokim poziomie —
osiagnates wynik powyzej przecktnej, czyli chyba takze lubisz ¢ sympatycza i inteligentr osole,
ktora widzisz, gdy patrzysz w lustro. A tak paimée méwiac: mam nadziej ze tak wysoka samoocena
jest adekwatna i stoi na mocnych podstawach rzesaei. W przeciwnym razie me@sz s¢ narazé na
gorzki smak porzek, gdy przyjdzie ci udowodéiswop wartas¢. Pamgtaj: catyswiat przed toh.

[31 — 45]—- Twoj poziom samooceny i akceptacji wtasnej osmimgna okréli¢ jako przeaitny — co nie
oznacza wcaleze zbyt niski albo zbyt wysoki — agjmtes po prostu wynik, jaki ogga wikksza¢ twoich
réwiesnikbéw. Sprawd tylko, czy ju wszystko wiesz na temat samego siebie, czy znapetmi swoj
potencjat. Wane jest, aby samoocena stata ha mocnych podstawectywistéci. W przeciwnym razie
mozesz s¢ narazé na gorzki smak posak, gdy przyjdzie ci udowodfiswoj wartas¢. Pametaj: caty
swiat przed toh.

[16 — 30]— Twdj poziom samooceny i akceptacji wtasnej osoimyna okrgli¢ jako nizszy niz przecgtny
— CcOo nie znaczy wcalee zly. Osagmtes po prostu wynik, jaki ma wielu ludzi stglych dopiero na
pocatku drogi poznawania samego siebie. Na pewno riekeazi, aby popracowat nad wiedz sobie
samym i nad pozytywnym obrazem swojej osoby orazlimosci, ktore przed topstop. Pamgtaj — caty
swiat przed toh.

[0 — 15]- To chyba dopiero twoje pierwsze krokidtéezce samopoznania, albo zdecydowanie nie lubisz
samego siebie. Z takim poziomem samoakceptacjiahgbko jestzyc?

Na pewno jednak jest take wiele jest w tobie jeszcze nie odkrytych pokfadielngci, talentow i sity
dozycia. Musisz tylko dobrze ich poszuka sobie samym.
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